
Информационная справка о результатах аттестации педагогических и руководящих 
работников муниципальных образовательных учреждений по итогам 2023 года 

 
В период с 01.01.2023г. по 29.12.2023 г. прошли аттестацию 481 педагогический работник, 

что составило 18,3% (на 1,4% меньше чем за аналогичный период 2022 г.) от общего количества 
педагогических работников (2626): 

 

Тип ОО 
Всего 

педагогических 
работников 

Всего аттестовалось педагогических 
работников в 2023 г. 

Общее число 
прошедших 

аттестацию (доля 
от общего кол-ва 

педагогов) 
ВКК Первая СЗД 

Учреждения 
общего 
образования  

1198 81 68 46 195 чел. 

Дошкольные 
образовательные 
учреждения 

1382 112 105 57 274 чел.  

Учреждения 
дополнительного 
образования детей 
(ЦДО) 

36 1 1 4 6 чел.  

ЦПМСС 10 3 3 0 6 чел. 

Итого 2626 197 177 107 481 (18,3%) 

%  
(доля от общего 

кол-во педагогов, 
прошедших 

аттестация в 2023 
г.) 

 41,0 36,8 22,2  

 
Всего в 2023 году с целью установления квалификационной категории подано 382 заявления 

от 376 педагогических работников. Из них: 4 педагога (по 1 чел. из Детских садов №№ 3, 97 и 
Средних школ № 16, 51) заявление поданы дважды; 1 педагог (воспитатель Детского сада № 73) 
заявление подал трижды.  

Причиной повторной подачи заявления на аттестацию с целью установления 
квалификационной категории является вступление в силу с 01.09.2023г. приказа Минпросвещения 
России от 24.03.2023 № 196, утверждающий Порядок проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее – Порядок 
аттестации), внесение изменений в Административный регламент оказания государственной услуги 
«Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность и находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических 
работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, утвержденный приказом Министерства образования и молодежной политики 
Свердловской области от 02.12.2022 № 1144-Д с изменениями и дополнениями, внесенными 
02.06.2023, 29.06.2023, 22.09.2023 (далее – Административный регламент), позволяющие 
педагогическим работникам в любое время и день подать заявление неограниченное количество раз 
через Портал государственных услуг (далее – ПГУ).  

Всеми 5 педагогами заявления дважды и трижды были поданы в течение сентября 2023 г., 
основной причиной дублирования заявлений является непонимание проведения процедуры приема, 
регистрации и рассмотрения заявления, поданного через ПГУ. 



№ п/п Территория Количество аттестующихся (чел.) 
1КК ВКК Всего 

1 
Муниципальное образование 
Каменск-Уральский городской 
округ Свердловской области 

178 198 376 

Количество поданных заявлений (шт.) 

184 198 382 

 
 

Результаты аттестации педагогов МОУ за 2023г. 
в сравнении с 2021, 2022 г.г. 

 

Год аттестации высшая к/к первая к/к СЗД 
Успешно 

завершили 
аттестацию 

Не 
справились 

2021 г. 
(434 чел.) 

124 чел. 
(28,6%) 

236 чел. 
(54,5%) 

73 чел. 
(16,9%) 

433 чел. 
(99,8%) 1 чел. 

2022 г. 
(529 чел.) 

199 чел. 
(37,6%) 

247 чел. 
(46,7%) 

83 чел. 
(15,7%) 

529 чел. 
100% 0 

2023 г. 
(483 чел.) 

197 чел. 
(40,8%) 

177 чел. 
(36,6%) 

107 чел. 
(22,2%) 

481 чел. 
(99,6%) 

2 чел.  
(0,4%) 

 
В сравнении с предыдущими годами следует отметить следующее: 
- из 483 педагогических работников успешно завершили аттестацию 374 педагога, из них:  

197 педагогическим работникам установлена высшая квалификационная категория, 177 педагогам 
- первая квалификационная категория, 107 чел- соответствие занимаемой должности. 

- двум педагогам отказано в установлении заявленных квалификационных категорий по 
причине увольнения работника из образовательного учреждения (1 чел., 1КК) и отсутствие 
результатов профессиональной деятельности аттестующего педагога для установления высшей 
квалификационной категории (1 чел.)  

- наблюдается увеличение доли педагогических работников, аттестующихся с целью 
установления высшей квалификационной категории (на 12,2%) с одной стороны, и снижение доли 
педагогических работников, прошедших процедуру аттестации с целью установления первой 
квалификационной категории (на 17,9%); 

- доля педагогических работников, аттестованных на соответствие занимаемой должности за 
три года увеличилась на 5,3%. 

Количество педагогических работников МОУ, имеющих квалификационную 
категорию (первую, высшую), соответствие занимаемой должности 

 

Тип ОО 
по состоянию на 

31.12.2021г. 
по состоянию на 

31.12.2022г. 
по состоянию на 

31.12.2023г. 
СЗД 1КК ВКК СЗД 1КК ВКК СЗД 1КК ВКК 

ОУ  129 532 372 117 555 407 124 481 407 
ДОУ 121 601 431 106 585 453 111 551 471 
УДО 11 9 17 10 7 16 7 4 18 

ЦПМСС 0 4 6 0 4 4 0 4 6 
Итого 261 1146 826 233 1151 880 242 1040 902 

% 9,8 43,2 31,2 8,7 42,8 32,8 9,2 39,6 34,4 



Анализируя результаты аттестации за 3 последних года, можно констатировать сохранение 
тенденции увеличения количества педагогов, аттестованных на высшую квалификационную 
категорию (с 31,2% до 34,4%) и сокращение доли педагогов имеющих первую квалификационную  
(с 43,2% до 39,6%).  

Доля педагогических работников, которым установлено соответствие занимаемой 
должности по занимаемым им должностям остается примерно на одном уровне 9,2%. 

 
Доля неаттестованных педагогических работников, в сравнении с 2021, 2022 годами 

увеличилась на 1,1% и составляет в 2023 году 16,8%.  
Тип ОО Доля педагогических работников об общего количества педагогов по типам 

образовательных организаций  
по состоянию на 

31.12.2021г. 
по состоянию на 

31.12.2022г. 
по состоянию на 

31.12.2023г. 

ОУ  12,9% 
(154 чел.) 

12,4% 
(153 чел.) 

15,5% 
(186 чел.) 

ДОУ 18,3% 
(259 чел.) 

18,5% 
(260 чел.) 

18,0% 
(249 чел.) 

УДО 7,5% 
(3 чел.) 

17,5% 
(7 чел.) 

19,4% 
(7 чел.) 

ЦПМСС 16,6% 
(2 чел.) 

27,3% 
(3 чел.) 0 

Всего: 15,7% 
(418 чел.) 

15,7% 
(423 чел.) 

16,8% 
(442 чел.) 

 
Основными причинами, по которым педагогические работники не аттестованы, являются: 
- нахождение педагогов в отпуске по уходу за ребенком; 
- стаж работы по занимаемой должности в учреждении менее 2-х лет; 
- с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком прошло менее 2-х лет. 
 
Итоги аттестации руководящих работников муниципальных образовательных 

учреждений по состоянию на 31.12.2023г. 
Всего, по состоянию на 31.12.2023г. всем (100%) руководителям муниципальных 

образовательных учреждений установлено соответствие занимаемой должности  
по должности «руководитель образовательного учреждения»: 

 

Тип ОО Всего 
работающих 

Аттестовано 
руководителей 

Всего 
аттестовано 
кол-во/ % 

ОУ  31 31 / 100 31/100 
ДОУ* 52 52 / 100 52/100 
УДО 1 1 / 100 1/100 

ЦПМСС 1 1 / 100 1/100 

Всего 85 85 / 100 85/100 
По состоянию на конец года в двух дошкольных образовательных учреждениях  

(59, 93) обязанности руководителя исполняют заместители руководителя.  



По состоянию на 31.12.2023г. 100% (171 чел.) заместителей руководителей 
муниципальных образовательных учреждений аттестованы на соответствие занимаемой 
должности: 

 

Тип учреждений Всего работающих Всего аттестовано кол-во/ % 

ОУ  96 96/100 
ДОУ 71 71/100 
УДО 3 3/100 

ЦПМСС 1 1 / 100 
Всего 171 171/100 

 
 
Таким образом, по состоянию на 31.12.2023г. аттестовано: 
- 256 (100%) руководящих работников (установлено соответствие занимаемой должности); 
- 2184 (83,2%) педагогических работников, из них имеют: 

высшую к/к – 902 чел. (34,4%); 
первую к/к – 1040 чел. (39,6%); 
соответствие занимаемой должности - 242 чел. (9,2%). 

 
 

 
 
Информационную справку подготовил  
главный специалист Управления образования 
Сельменских А.В. 


