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[bookmark: P42]ВЫПИСКА ИЗ ПОЛОЖЕНИЯ
О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
 ((в ред. Приказов Управления образования г. Каменска-Уральского от 27.11.2014 № 225 (ред. от 15.01.2016), от 02.09.2015 № 118, от 15.01.2016 № 10)

[bookmark: P84][bookmark: P92][bookmark: P98][bookmark: _GoBack] Обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы (заместителя начальника Управления образования), включенную в Перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования  Каменск-Уральского городского округа, предусмотренный статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", утвержденный Постановлением Администрации города Каменска-Уральского от 16.08.2010 № 867, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Управлении образования, специалисту по кадровому обеспечению Управления образования. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).

