
Меры, мероприятия по повышению эффективности деятельности руководителей 

Муниципальные общеобразовательные учреждения 
 

Направления деятельности Мероприятия 
Организация работы по 
подготовке выпускников 9, 
11 классов к экзаменам 

Реализация проекта «500+»:  
− формирование рабочей (координационной) группы, включающей 
в себя специалистов Управления образования, кураторов проекта» 
«500+», муниципальных координаторов проекта «500+», 
методистов Муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Центр дополнительного 
образования», руководителей и заместителей руководителей МОУ;  
− подготовка нормативно-правовых документов на уровне 
Управления образования и на уровне МОУ;  
− разработка и согласование системы критериев оценки 
управленческой деятельности;  
− оценка необходимой ресурсной базы Средних школ №№ 1, 2, 7, 
14, 32, 35, 37, 38, 51, 60, Основных школ №№ 14, 27, 39, Лицея № 9 
и поиск путей дополнительного привлечения ресурсов, 
внебюджетных средств подготовка и реализация муниципальной 
модели (программы) поддержки школ с низкими результатами 
обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных 
социальных условиях.  
− мониторинг результатов обучения на основе анализа 
статистических отчетов и аналитических1 10 материалов по итогам 
независимых оценочных процедур (ВПР, ДКР, НИКО, ОГЭ и ЕГЭ), 
с учётом полученных и изученных результатам идентификации 
школ;  
− реализация мероприятий по повышению качества образования в 
МОУ в соответствии с Дорожной картой, утверждённой приказом 
начальника Управления образования Каменск-Уральского 
городского округа,  
− апробация и внедрение в школах системы оценки 
образовательных результатов участников образовательного 
процесса, направленной на совершенствование качества 
образования;  
− размещение информации о ходе реализации программ перехода 
школ с низкими результатами обучения и школ, 
функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в 
эффективный режим работы в сети «Интернет»; 
− апробация и внедрение новых форм и методов планирования и 
организации образовательного процесса в школах с низкими 
результатами обучения и в школах, функционирующих в 
неблагоприятных социальных условиях в рамках проекта «500+»;  
− внедрение новых форм взаимодействия с родителями учащихся;  
− мониторинг проектной деятельности;  
− мониторинговые визиты;  
− анализ промежуточных итогов проекта. 
 

Организация 
дифференцированной и 
индивидуальной работы по 

Очные образовательные курсы Фонда «Золотое сечение»: 
«Олимпиадный прорыв. Математика» (для 9, 10 классов) и 



подготовке обучающихся к 
олимпиадам  

«Олимпиадный прорыв. Информатика» (по двум уровням: базовый 
и углубленный). 

Организация работы по 
получению лицензии на 
реализацию в учреждении 
дополнительных 
общеразвивающих 
программ 

1. Анализ условий для реализации дополнительных 
образовательных программ. 
2. Разработка образовательной программы дополнительного 
образования. 
3. Представление пакета документов в Министерство образования 
и молодежной политики Свердловской области. 

Мероприятия по 
привлечению в МОУ 
молодых специалистов 

1. Взаимодействие с Шадринским государственным 
педагогическим университетом по привлечению молодых 
специалистов для работы в образовательные учреждения города: 
встречи начальника Управления образования и директоров МОУ со 
студентами Шадринского государственного педагогического 
университета на предмет трудоустройства в общеобразовательные 
учреждения города, знакомство студентов с муниципальной 
системой образования. 
2. Организация педагогической практики студентов Каменск-
Уральского педагогического колледжа в МОУ. 
3. Проведение конкурсного отбора кандидатов для получения 
высшего образования на условиях целевого обучения в пределах 
квоты приема на целевое обучение 
4. Заключение договоров о целевом обучении.   

 
Муниципальные дошкольные образовательные учреждения 

Направления 
деятельности Мероприятия 

Организация работы 
по профилактике 
острой 
заболеваемости детей 

1. Организация работы групп компенсирующей направленности для 
детей с ограниченными возможностями здоровья  
2. Работа по приведению условий в МДОУ в соответствие с 
требованиями санитарных правил и норм:  

- приобретение, обновление МАФов на игровых участках и 
спортивных площадках: спортивные комплексы, горки, домики, 
скамейки, качели, игровой транспорт, песочницы, 

- ремонт игрового и спортивного оборудования, 
- ремонт и восстановление теневых навесов; 
- замена оконных блоков на ПВХ; 
- замена или дополнительная установка санитарно-технического 

оборудования в буфетных, на пищеблоках, в прачечных, туалетных и 
умывальных для детей; 

- замена светильников, ламп на энергосберегающие, 
светодиодные;  

- приобретение детской мебели.  
3. В каждом МДОУ реализация программы «Здоровье», комплексных 
планов по профилактике инфекционных и неинфекционных 
заболеваний, объектовых программ по снижению заболеваемости 
4. Локальные нормативные акты МДОУ по профилактике заболеваний, 
по соблюдению санитарно-противоэпидемических требований, по 
организации проведения медицинских осмотров несовершеннолетних и 
др. 
5. Использование инновационных здоровьесберегающих педагогических 
технологий и программ. 



6. Медико-педагогический контроль за организацией физического 
воспитания детей. 
7. Профилактические осмотры детей врачами-специалистами. 
8. Деятельность психолого-медико-педагогических консилиумов. 
9. Заключение договоров с учреждениями здравоохранения на 
обеспечение медицинского сопровождения обучающихся, профилактику 
отклонений в состоянии здоровья и развития обучающихся, 
профилактику острых сезонных заболеваний, социально-значимых 
болезней. 
10. Проведение профилактических акций, декадников, приуроченных к 
Всемирным и Всероссийским дням (Всемирный день здоровья, день 
борьбы с туберкулезом, со СПИДом и т.д.) 
11. Проведение тематических консультаций, семинаров для 
руководящих и педагогических работников по темам: о профилактике 
ОКИ, о проведении ЕНИ, о вакцинации против короновируса, гриппа и 
ОРВИ; о проведении профилактических акций и др.). 

Организация работы 
по профилактике 
травматизма во время 
образовательной  
деятельности 

Реализация Плана мероприятий по обеспечению комплексной 
безопасности и охраны труда муниципальных учреждений на 2021 год, 
утвержденного приказом начальника Управления образования от 
25.01.2021 № 19  

Организации питания 
в МДОУ 

1. Внедрение системы менеджмента безопасности пищевой продукции 
ХАССП.  
2. Обеспечение своевременным поступлением ветеринарных 
свидетельств через систему ФГИС «Меркурий». 
3. Мониторинг качества организации питания детей со стороны МБУ 
«Санитарно-технологическая пищевая лаборатория города Каменска-
Уральского», ТО «Роспотребнадзора», ФГУЗ «Центр гигиены и 
эпидемиологии», МКУ «ЦБЭО». 
4. Производственный (лабораторный) контроль со стороны ФГУЗ 
«ЦГиЭ» в соответствии с утверждённым графиком.  
5. Разработка паспорта пищеблока. 
6. Приобретение технологического и холодильного оборудования, 
посуды, кухонного инвентаря и др.  
7. Проведение ремонтов пищеблоков. 
8. Проведение тематических консультаций, семинаров для руководящих 
и педагогических работников по вопросам питания детей. 

 
Все учреждения 

 
Направления деятельности Мероприятия 

Организация работы по 
реализации в учреждении 

платных услуг 

1. Анализ образовательных потребностей обучающихся и их 
родителей (законных представителей). 
2. Анализ кадрового обеспечения ОУ, привлечение необходимых 
педагогических работников для реализации платных услуг. 
3. Информирование обучающихся и их родителей (законных 
представителей) о возможностях ОУ по оказанию платных услуг. 
4. Создание материально-технических условий для реализации 
платных услуг. 

Организация работы по 
повышению квалификации 

педагогов 

1. Курсы повышения квалификации педагогических работников. 
2. Проведение семинаров, мастер-классов, стажёрских площадок, 
презентаций практического опыта и др. 



Организация работы по 
распространение опыта 

работы на 
муниципальном, 
региональном, 

федеральном уровне   

1. Проведение семинаров, мастер-классов, стажёрских площадок, 
презентаций практического опыта и др. 
2. Публикация методических материалов педагогов на сайтах 
педагогов, сайтах МОУ, сайте Управления образования, ресурсах 
педагогических сообществ и ассоциаций и т.п. 
3. Участие педагогов в сетевых научно-практических 
конференциях. 
4. Участие педагогов в сетевых конкурсах профессионального 
мастерства. 

Организация участия 
педагогов в конкурсах 

профессионального 
мастерства  

1. Региональные этапы Всероссийских конкурсов: 
- «Воспитатели России», 
- «Учитель здоровья России», 
- «Педагог-психолог», 
- «Учитель будущего», 
- «Учитель – профессия мужская», 
- «Лучший учитель ОБЖ». 
2. Областные конкурсы: 
- Конкурс на присуждение премий лучшим учителям за достижения 
в педагогической деятельности в Свердловской области, 
- «Образование без границ», 
- «Лидер в образовании». 
3. Муниципальный этап Всероссийских конкурсов: 
- «Воспитатель года», 
- «Учитель года». 
4. Муниципальные конкурсы: 
- «Наставник года: Педагогический Олимп: учу, учусь, учимся 
ВМЕСТЕ!», 
- конкурс профессионального мастерства специалистов психолого-
педагогической помощи обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидам. 

Мероприятия по 
увеличению привлечения 

средств на развитие 
образования и содержание 

имущественного 
комплекса учреждения 

1. Взаимодействие с промышленными предприятиями и 
организациями по привлечению финансовых средств. 
2. Взаимодействие с депутатами Думы Каменск-Уральского 
городского округа по привлечению финансовых средств. 
3. Привлечение финансовых средств из резервного фонда 
Правительства Свердловской области. 
4. Участие в конкурсных отборах муниципальных образований, 
расположенных на территории Свердловской области, на 
предоставление субсидий из областного бюджета бюджетам 
муниципальных образований, расположенных на территории 
Свердловской области: 
- на обеспечение условий реализации муниципальными 
общеобразовательными организациями образовательных программ 
естественно-научного цикла и профориентационной работы, 
- на обеспечение мероприятий по оборудованию спортивных 
площадок в общеобразовательных организациях, 
- на создание в образовательных организациях условий для 
получения детьми-инвалидами качественного образования 
(«Доступная среда»), 
- на реализацию проекта «Уральская инженерная школа». 
5. Предоставление помещений ОУ в аренду. 



Организация участия в 
грантовых конкурсах 

1. Участие в грантовых конкурсах Благотворительного фонда 
«Синара». 
2. Участие в грантовых конкурсах УАЗ-СУАЛ. 
3. Участие в грантовых конкурсах различной направленности. 

 


